Zalgeznik do protokolu

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki Fabryka Wody Sp. z o.0. w organizacji
zdnia 0. lutego 2018 r.

z dnia 5 lutego 2018 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spolki
Fabryka Wody Sp. z 0.0. w organizacji
z siedziba w Szczecinie

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
Spélki Fabryka Wody Sp. z o.0. z siedziba w Szczecinie.

Na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalne;j
(Dz. U.z 2017 r., poz. 827 tj.) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190 t.j.),

Zgromadzenie Wspolnikow
uchwala, co nast¢puje:

| § 1.
W uchwale nr 4/2017 z dnia 6 listopada 2017 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia

Wspoélnikéw Spotki Fabryka Wody Sp. z o.0. w organizacji z siedziba w Szczecinie
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Spotki Fabryka Wody
Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Wynagrodzenie Stale dla Czlonka Zarzqdu, bedgcego Prezesem Zarzgdu nie moze
przekroczyé kwoty 14.500,00 zI (slownie: czternascie tysiecy pieéset ziotych)
miesiecznie, z zastrzezeniem § 3 ust. 2.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za Zgromadzenie Wspdélnikow
Przewodniczacy Zgromadzenia
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